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PROSEDUR PEMILIHAN  

CALON KETUA DAN CALON SEKRETARIS DEPARTEMEN  ( CKCSD ) 
DI  INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG, TAHUN 2004 

 
NO KEGIATAN UTAMA / KEGIATAN PELAKU 

I 
1. 

PERSIAPAN PEMILIHAN 
Pembentukan Panita Pemilihan (PP-CKCSD) setelah memperoleh masukan dari KaDep   

 
 
Dekan 

2. Sosialisasi Prosedur Pemilihan CKCSD dan Persyaratan Calon PP - CKCSD 

II 
3. 

 NOMINASI DAN PENJARINGAN UNTUK PENYUSUNAN DAFTAR NOMINEE 
 Pengusulan Nama Staf Pengajar utk CKCSD yg berasal dari Luar Dep 
 ( baik oleh Staf Pengajar Dep maupun oleh Staf Pengajar Luar Dep sendiri )  

 
 
Staf Pengajar  
Luar Departemen  

4. Penyampaian Nama Staf Pengajar Luar Dep ( jika ada ) ke PP CKCSD  Dekan  

5. - Pengecekan Pemenuhan Syarat Administratif Staf Pengajar Luar Dep.  
- Penyusunan Daftar Nominee KaDep dan Daftar Nominee SekDep 
-   Penyusunan Daftar Nama Staf Pengajar Pemilih   

PP - CKCSD  

6. Penyusunan Position Paper Singkat ( tidak harus ) Daftar Nominee KaDep  

III 
 

7. 

PEMILIHAN UMUM  BAKAL CALON  POTENSIAL KETUA DEPARTEMEN  
OLEH STAF PENGAJAR DI DEPARTEMEN 
Popular Vote : Pemungutan Suara dengan memilih 2 (dua) Nama dari Daftar Nominee 
KaDep untuk menjadi  Potensial KaDep 

 
 
 
Staf Pengajar  

8. − Penghitungan suara Hasil Popular Vote  Potensial KaDep 
− Penetapan 5 (lima) Nama  Potensial Ketua Departemen  

berdasarkan suara terbanyak  

PP - CKCSD  disaksikan 
oleh minimum 3 (tiga) 
anggota Majelis Dep  

IV 
 

9. 

 PENILAIAN DAN PEMILIHAN  BAKAL CALON KADEP DAN  
 SEKDEP OLEH RAPAT MAJELIS DEPARTEMEN 
Penyiapan Kelengkapan berikut : 
− Surat Kesediaan dicalonkan sebagai KaDep 
− Daftar Riwayat Hidup / Curricullum Vitae 
− Nama  Sekretaris Departemen yang akan mendampingi 

(dipilih dari Daftar Nominee SekDep) dan Surat Kesediaannya untuk Mendampingi 
beserta Daftar Riwayat Hidup / Curricullum Vitae ybs. 

− Position Paper untuk dipresentasikan dalam Rapat Majelis Departemen 

 
 
 
Kadep yang bersedia 
dicalonkan 

10. Pelaksanaan Rapat Majelis Departemen TERBUKA untuk mendengarkan presentasi dari 
5 (lima) Bakal Calon Potensial Ketua Departemen dan Tanya-Jawab 

Majelis Departemen,  
PP- CKCSD, Staf Pengajar, 
karyawan, dan mahasiswa  

11. Pelaksanaan Rapat Majelis Departemen ( tertutup ) untuk menilai, memberikan 
pertimbangan, dan memilih sekurang-kurangnya 2 ( dua ) pasang Bakal CKCSD dan 
sebanyak-banyaknya 3 ( tiga ) pasang Bakal CKCSD untuk diajukan ke Dekan  

 
Majelis Departemen  
 

12. Penyusunan Berita Acara Penyelenggaraan Pemilihan Bakal CKCSD beserta hasilnya, 
yang dilampiri dengan Kelengkapan Administratif para Bakal Calon Potensial, Bakal 
Calon , dan CKCSD, Catatan Rapat Majelis, Daftar Hadir Rapat dan kelengkapan lainnya 
untuk   disampaikan kepada Dekan 

PP- CKCSD 

V 
 

13. 

PENILAIAN DAN PENGUSULAN CALON KADEP DAN CALON SEKDEP  
OLEH DEKAN  
Penilaian dan Pengajuan 2-3 (dua s/d tiga) pasang Nama CKCSD kepada Rektor  

 
 
 
Dekan 

VI 
 

14. 

PEMBAHASAN OLEH RAPIM DAN PENETAPAN KADEP DAN SEKDEP  
OLEH REKTOR  
Pembahasan, Penilaian, dan Penetapan Ketua dan Sekretaris Departemen dan 
dilanjutkan dengan penyusunan SK Rektor ITB 

 
 
 
Rapim dan Rektor 

 
 
 
 
 


